
致理科技大學應用英語系五專部英語能力檢定考試須知 

97.04.28 應用英語系 96學年度 2學期第 3次課程委員會議修正通過 

100.06.30 應用英語系 99學年度 2學期第 9次系課程規劃小組會議修正通過 

100.06.30 應用英語系 99學年度 2學期第 5次系務會議修正通過 

101.02.29 應用英語系 100 學年度 2學期第 1次課程規劃小組會議通過 

101.03.01 應用英語系 100 學年度 2學期第 2次系務會議通過 

101.09.12 應用英語系 101 學年度第 1學期第 4 次課程規劃小組會議通過 

101.09.13 應用英語系 101 學年度第 1學期第 1 次系務會議通過 

102.05.30 致理技術學院 101學年度第 2 次教務會議通過 

103.03.17 應用英語系 102學年度第 2學期第 1次課程規劃小組會議修正通過 

103.04.28 應用英語系 102 學年度第 2學期第 2 次系務會議修正通過 

104.03.03 應用英語系 103學年度第 2學期第 1次課程規劃小組會議修正通過 

104.03.09 應用英語系 103 學年度第 2學期第 1 次系務會議修正通過 應用英語系 103 學年度第 2學期第 1 次系務會議修正通過 

109.03.23      應用英語系 108學年度第 2學期第 1次課程委員會議修正通過 

 

依據本校「英語能力檢定實施辦法」之規定，為考核並了解學生在校修業期間之英文學習狀況，特

別訂定本系「五專部英語能力檢定考試須知」，要求本系學生於畢業前必須參加下列其中一種英語

能力檢定考試，並且達到本系所訂定之成績標準，方能取得畢業資格之ㄧ。 

 

英語能力檢定考試名稱 通過標準 

IELTS (International English Language Testing System) 

國際英語(雅思)測驗(凡計劃前往英語系國家就讀研究所、專科技術學院、先

修課程及其他課程，同時申請澳洲、紐西蘭移民者都可參加 IELTS。) 
5.5 

TOEFL-ITP (Institutional Testing Program) 

托福紙筆測驗(Paper-Based TOEFL 是用紙、筆、非耳機之測驗方式，考聽力、

文法結構與閱讀。中等學校、語言學校與成人學校的學生、大學個別化教育

計畫的學生、社區學院、交換學生與獎助計畫的申請者應該選擇 TOEFL ITP。) 

520 

TOEFL-IBT (Internet-Based Testing) 

托福網路化測驗係以透過網際網路的方式進行，測驗項目包含閱讀

(Reading)、聽力(Listening)、口說(Speaking)及寫作(Writing)，其中口說測驗為

新增項目，題型部分則增加綜合題型 

68 

GEPT (General English Proficiency Test) 

全民英語能力分級檢定測驗（簡稱「全民英檢」，係教育部補助財團法人語言

訓練測驗中心研發辦理之全國性英語能力評量，與其他國際性測驗並不相

同。） 

中高級初試及格 

或 

中級複試及格 

TOEIC (Test of English for International Communication) 

多益測驗 （想要了解員工英語能力的機構，以及想要展示其職場英語能力的

人士，應該使用 TOEIC。） 
總分 750分以上 



Cambridge Main Suite 

劍橋主流英語認證之 Preliminary English Test (PET) 成績計算是分項測驗的總

和，依各項評量結果換算成百分比，同時成績單亦會註明考生在測驗中的分

項表現。分級說明： 

85% 以上 : Pass with Merit; 70% - 84%: Pass; 45% - 69%: A2; 44%以下: Fail

（無證書） 

Preliminary English Test 

(PET) 

總分達 70% (Pass) 

劍橋領思實用英語檢測(Linguaskill General) 

劍橋領思實用英語檢測係英國劍橋語言測評考試院制訂，主要用來測試

日常生活場景中使用英文的能力;適合大專校院於入學及畢業階段作為

英語能力的要求標準；企業在招募非商務專精的職務時之英語能力依

據。測驗包括：飲食生活、旅遊住宿、科技新創及未來規劃等相關主題。 

150分以上 

劍橋領思職場英語檢測(Linguaskill Business) 

劍橋領思職場英語檢測係英國劍橋語言測評考試院制訂，職場英語檢測

是模擬真實職場情境來測試職場和企業所需的英語能力，測驗主題包括

產品買賣、銷售服務、辦公室場景、商旅生活和人力資源相關，適合用

於企業或組織招募國際化人才。 

150分以上 

FLPT (Foreign Language Proficiency Test) 

外語能力測驗係由財團法人語言訓練測驗中心自行研發並接受政府及公民營

機構委託而舉辦，主要用途為一般外語能力評量。其成績可作為評估、錄用、

陞遷及甄選出國人員等外語能力之標準。 

三項筆試成績 195分 

暨口試成績 S-2 

English For Business (EFB)  

職場英文係英國倫敦商會考試局（London Chamber of Commerce and Industry 

Examinations Board; LCCIEB）國際證照專業體系認證之項目之一，其主要功

能為提供符合職場實際需求之服務、幫助提昇業務表現及效率與幫助建立人

才篩選標準。 

Level 2 (Pass / Credit) 

 


