
信源全球
打造世界第一流的運動服裝企業
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公司介紹

產品／客戶

社會責任

同仁福利/訓練
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創辦於1972年，信源全球是亞洲卓越領先的
運動休閒機能服製造業者之一，我們在成衣製造業
打造了良好的聲譽。

我們每年為國際知名品牌提供超過6,500萬件
的高機能性運動成衣，與事業夥伴維繫長期合作關
係，並且共同善盡對社會的責任和堅持道德的理念。

信源全球的願景和使命是『打造世界第一流的
運動服裝企業』，我們重視並將公司的核心價值
「信實」、「當責」、「創新」傳達給我們的客戶、
工作夥伴與公司合作對象。

COMPANY 

公司沿革 PROFILE
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信源全球在業界發展已超過50年，在成衣製造方
面具有專業技術，服裝布料採用功能性面料，如萊卡、
人造纖維、高彈性纖維、經編布等，以及各種環保布
料，如有機布料、回收布料、、、等。

我們進行工廠員工完整的教育訓練計畫，以提供
客戶最高品質的產品把關，並提昇工藝技術的開發。
此外，公司還提供職涯發展機會給高績效的員工，讓
他們有更多機會學習成長，並能獲得較佳的獎酬及更
寬廣的職涯發展舞臺。

我們不斷地尋求適當的方案以優化生產製造成本，
並將努力成果分享給我們的客戶，並盡全力滿足客戶
在交期、品質和數量的要求。

Apparel   Manufacturing          

服裝製造技術 Expertise
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Modern Production          

現代化生產設備 Facilities

信源全球在柬埔寨、孟加拉、印尼與
越南等地，共自有8座合法工廠製造大
貨生產，並採用最先進的自動化切線、
吸線生產設備，以敏捷科技的智慧製造
實現對客戶的承諾及產品品質與價值。

➢ Juki 的平車、鎖眼車、打結車、

人字車

➢ Pegasus 的併縫車、三本車

➢ Yamato 的電腦板帶車

➢ Gerber 電腦設計系列和自動裁剪機
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Manufacturing生產製造
運動服裝

信源全球有能力採用傳統裁剪和
無縫技術生產下列產品:

化纖針平織:
-運動式上衣 - 圓領上衣
-夾克 - Polo衫
-防護性運動服 - 套頭衣
-背心 - 緊身褲

針對以下各種運動的高品質功能
性服裝專業產品:
-美式足球 -棒球
-籃球 -高爾夫球
-腳踏車 -橄欖球
-跑步 -足球
-游泳 -網球
-鍛鍊 -瑜珈
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Clients 客戶
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全球據點

Taiwan
Headquarters

Bangladesh

Vietnam

Cambodia

Two Production Facilities 

+ Printing Facility

Indonesia

China

99Degrees
Activewear 

Production + 

Wearable Innovation 

波特蘭 Portland

孟加拉 上海

台北．桃園

越南

印尼柬埔寨

Agile & Scalable Global Production Chain

敏捷且具擴展性的全球供應鏈

Includes Product Development Capabilities

➢ 3大技術研發中心

➢ 4大生產國

➢ 8座自有工廠

8
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Benefit  福利

• 公司團體保險／年度健康檢查

• 免費瑜珈課程與超值盲人按摩

• 提供EAP員工協助方案

健康職場

• 免費葷素午餐提供 (素食便當配菜為方便素)

免費午餐提供與超值咖啡

• 勞、健、團保與退休金提撥 、三節與生日禮金

• 符合勞基法規定之管理事項

健全人資制度

• 不定期免費藝文活動

•多元社團與健康活動

藝文活動

• 總 部：8:30-17:30，午休1H

• 研發部：8:30-17:30，午休1H

標準上班

信源全球提供具有競爭力的薪酬結構，
以獎勵有卓越表現的同仁
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Training 訓練

信源的人才培訓，著重在公司策略與員工
職涯發展的平衡
透過結構化的訓練體系以培育企業長期發
展的潛力人才

高階主管

中階主管

基層主管

一般員工

新進員工訓練
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Social responsibility 社會責任

員工承諾 在地貢獻

環保永續企業規範

除了產品，信源全球也很重視產品的生產環境，
我們嚴格地遵守如公平勞動協會（Fair Labor
Association，FLA）所制定的當地的勞工法令和
國際人權規範。我們也通過重要客戶 Lululemon
和 Under Armour 的嚴格要求，以提供更好的工
作環境給工人。此外，信源全球也通過SGS、
CSCC和ITS這些第三方檢定公司的認證。很榮幸
地，我們被主要客戶們挑選為最善盡社會責任的
同業典範，信源全球也開始計劃取得 SA8000的
認證，SA8000是世界上最嚴格的社會責任標準
之一。

信源全球關心產品生產地的在地發展與福利，
我們支持參與社區服務，鼓勵大家一同參與，
並且以公司捐款或贊助慈善援助來實際給予幫助。
除此之外，信源全球成為第一個在柬埔寨捐贈校舍
給「Room to Read」的企業。
Room to Read 是一個指標性的非營利性組織，
致力於在發展中國家的教育、
識字能力和性別平等。
我們在當地已建立了學校和圖書館，
同時也連續六年贊助超過 108 名女孩，
讓她們在當地的中學就讀。

信源全球持續不斷的執行以員工自願為基礎的人
權稽核，以確保我們的設施是衛生、安全且員工
並無過度加班情形。我們同時還確保
(1)工廠通風良好、不擁擠和符合規定的消防通道。
(2)所有工廠都有必備的專業技術與高品質且正常
運作的設備。我們謹遵守所有相關的法律、規章
和規則、以及每個我們生產國家的內部政策。
我們不容許有賄賂的行為，並且承諾遵守所有反
賄賂的相關法令。

在過去的幾年中，
信源全球已開始重視我們的生產環境。
我們認為，盡自己能力促進生態效率、
更衛生環保的技術、和有效資源利用很重要
。公司已開始實施一系列廣泛的環保措施，
以致力成為對環境更負責的服裝製造商。
我們目前正密切配合各廠當地政府及環境
保護單位的規範，讓我們在的製造工廠
成為一個「符合環保/綠能/節能/減碳規範的企業」。



信用可靠，實實在在

追本朔源，善盡企業社會責任

☆ 品質是我們的生命 技術是我們的靈魂
☆ 注重技術與設備投資 重視人才培育與發展
☆ 財務健全 穩健成長型企業
☆ 強調利潤分享與對員工照顧



recruit@rsiapparel.comwww.rsiapparel.com

Welcome  to  join  us
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